
緊急募集 杭州日本人学校　幼稚部の教員を募集しています！

学校名 杭州日本人学校　幼稚部

学校所在地 （中国）浙江省杭州銭塘区白楊街道集賢巷9号

採用予定人数と担当教科数 １名  幼稚部教諭（学級担任・幼稚部長）

特別な応募条件

幼稚園教諭免許取得者で幼稚園での教諭経験３年以上が望ましい（複数個所でも可能だ

が採用内定後、合計２年以上の在職証明書の提出が必要）

または、小学校教諭免許取得者で、幼稚部教諭として働く意思のある者

４年制大学卒以上(学士以上）

応募時年齢55歳まで（ビザ取得の都合上）

採用内定後、犯罪経歴証明書（無犯罪証明書）が必要

任期
2025年4月～2026年3月（実際の契約時期は渡航手続きの進捗次第で遅れる可能性あ

り）

担当・校務分掌、週当たり

の担当コマ数

幼稚部学級担任、言語環境整備部、幼小中教育連携、その他の校務分掌は当該年度ごと

に異なる

保育時間：月～金　10:00～15:30

勤務日・勤務時間・残業の

有無

月～金　7：40～16：40

基本的に残業なし

学校外行事の参加等 商工クラブ行事への参加要請あり

休日・有給休暇等
夏季休暇、冬季休暇、中国の祝日（労働節、国慶節、春節など）

有給休暇30日/年（次年度への持ち越しなし）

手取り給与 本校給与テーブルに基づく

賞与 年１回　基本給の２カ月分

住宅 学校提供住宅（家具付き）に居住

通勤手段・交通費等
バス・地下鉄・タクシー等

交通費自己負担

医療（保険）
学校指定の保険（中国人民健康保険有限公司　意外傷害保険）または日本で海外旅行保

険加入後、保険料清算（上限額あり）

赴任時の旅費・支度金等
日本からの赴任の場合、中国-日本間の航空券支給

支度金あり

帰任時の旅費・支度金・退

職金等

契約満了にて帰任の場合、中国-日本間の航空券支給

1年以上勤務し契約満了にて帰国する場合、支度金あり

退職金なし

一時帰国・任国外旅行 業務に支障のない範囲で一時帰国・任国外旅行可だが、本校教職員服務規則に基づく

その他

ピアノ：歌いながら演奏できること

体力：水遊び等の体力を必要とする活動を行えること

オンラインスキル等：ツールを問わず柔軟に対応できること

労働契約:１年ごと更新

応募書類

①履歴書（形式問わず）

②職務経歴書（形式問わず）

③教員免許状の写し

④最終学歴の卒業証明書（学位の記載があるもの）又は学位授与証明書の写し

応募方法 メールにて応募書類①～④を送付

応募書類送付先
事務長　矢武　友希（ヤタケ　ユキ）

E-mail:  master@hzjschool.com



応募に関する問い合わせ先
Tel :+86-571-8687-7769

E-mail:  master@hzjschool.com

選考方法 書類選考→オンライン面接選考→結果通知

応募締め切り ～2025年2月28日


